TMMOB'nin diizenledigi
"HRAAU CIUSRNLRRI V€
56NDIKfILRSMFI SUR6CF konulu
Panel 10 Temmuz 1993 tarihinde
finkara’da PetkirrHs salonunda
gerceklestirildi.

TMMQB Baskani Teoman
Ripturk'un yonettigi panele
konusmaci olarak Tongu¢ Coban
- Sendika Egitim Uzmani, Irfan
€rdomoglu - Kamu Calisanlar
Sendikalar! Platformu, Mehmet
Viksel Borkurt - TMMOB Selim
Uslu - Hak-Is Kemal Daysa! - Disk
ve €nverTocoglu - Turk-is katildi,

Reiis konusmasi yapan
Teoman fliptirk TMMOB'nin
sendikalasmaya nasil baktigini
aktardiktan sonra, sendikalasma
konusunda yapilan hazirlik ve
calismalara deginerek kamu
calisanlarinin sendikalasmasina
nasn bakildigini tartlsmaya actl.
Ik konusmaci €nver Tocoglu,
TurkHs'in Kamu calisanlarinin
sendikalasmalarl konusunda
olumlu goruslerl olduGunu 16.
Olagan"Genel Kurulda Memur:
Sendikalarinin gliclenmesi igin
destek ve Turk-is'e davet koron
aldigini, bunun iggliciinden
baska satacak birseyi
olmayanlarin bir gorevi
oldugunu ve komsuda pisenin
bize de dugecedini sOyleyerek
memurlara ve sozlesmelilere de
grevli - toplu sézlesmeli hak
verilmesini istedi. Orgitlenme
Ozgurlagunuan kisitlanmasini
I16"ya sikayet ettiklerini ve
bunun sonucunda €gitim-Ig in
kuruldugunu belirten Tocoglu
kamu calisanlari demokratik
sendikalarda 6rgutlenmelidir
diyerek konugsmasini bitirdi.

Ikinci konugmaci Kemal
Doysal kardes ve karsit
orgutlerle tartismak, bilgilenmek,
bilgilendirmek istiyoruz diyerek
basladigr konusmasina, devamla
"DISK calisanlarin igs¢i"memur
seklinde oy nimasi no kargi
citkmugtir. Tim galisanlarin grevii
toplu sézlesmeli haklara sahip
almasini istedik 1975'ten beri
DISH diger érgiitlerle bir
platform olusturdu, TMMOB, TOS
gibi Seksenli yillarda da DISH bu
konudaki duyarlihgini sdrddrdi.
Biz bu acik ve somut destegi
veriyoruz. Eko nom ik-demokra tik
haklar elde edebilmek igin grevli
toplu sbzlegsmeli sendikalara

ihtiyac vardir. Gliniimiizde
sendikal yasam ¢ikmaz igcinde.

Iscilerin hak ve 6zgdirliiklerinin
elinden alinmasi nedeni lle
sendikal harekete isgilerin bir
guvensizligivardir. Bu yasalar
cercevesinde sendikal haklarin
korunmasint mimkdn
g6rmedikleriicin uzak duruyorlar.
Calisma Bakanliginin

istatistikleri % 30 abartmaldir
5SH verilerinden yola cikilirsa
sendikalasma orani % 45'tir. Bu
oron mevsimlik iscilerle % 30
olmaktadir Calisan 8 milyon Kisi .
icin sendikalasma orani %27.8'dir.

Sendikalasma

demokratiklesmede: onemI/ bir

rol oynayac Hride

Ucunco konusmact Seli
Kamu' cal anlarlnm

a
Rrik kamu cahsanlarlnln

.. sendikalagmast ile ilgili ...
séylenecek soziin kalmadigini;
~ herseyin soylendigim belirten
 Usla bu Konuda yasal engelin.
- bulunmadigini, 657'de bir..
yasagin olmadigini, 2821'in .~ =
. yalmzca bir maddesinin engel
oldugunu, bu konuda
dizenlenmis bir yasanin
olmadigini ve yapllacak tek
seyin is hukukunda bir
diizenlemenin yapilmasi
gerektigini vurguladi. Temel hak
"ve Ozgurluklerin kullanilmasina
farkl baktiklarini séyleyen Uslu,
bunun temel bir hak olup
kullaniimasina sahip olunmasinin
esas olacagini belirtti.
Uslu, Kamu calisanlar
sendikalarina yargida yardimci
olduklarni, yapilan uluslararasi
sOzlesmelerin ic hukuktan Ustin
ve oncellikli oldugunu séyledi.
ILO s6zlesmesinin imzalandigini,
yalnizca i¢ hukukta bir
duzenlemenin gerektigini ve
buna kimin hangi hakla engel
olacagini soran uslu» 26 Subat
1991 tarihli Igisleri Bokanliorrnm
genelgesini yeni hikumetin “hala
_yururlikten kaldiramadigini,
In6ni’'niin 15 sayill genelge ile
Valilerden Kamu calisanlar
sendikalarina dokunmamalari
- seklinde ricasi oludugunu
sOyleyerek konusmasini bitirdi.
Doérdinct konusmact Mehmet
Yiksel Borkurt, 5-6 aydir TMMOB
Komisyonu olarak bir calisma
yuruttiklerini, belirterek sozlerine
basladigi ve sdyle surdurdi : "Biz

KAMU
CALISANLARI
\E
SENDIKALASMA
SUREC



sendikal miicadeleyi, demokrasi
miicadelesinin bir unsuru olarak
'Ortiyoruz. TMMOB (iyelerinin
1ylk bir cogunlugu kamu
calisanlandir. TMMOB olarak bu
nedenle konuya duyarl o
davraniyoruz. TMMOB kendisini
emek cephesinin bir pargasi
olarak gormektedir Sermaye
kesimi sorunu dogru olara
gormiistiir. TMMOB Sermaye
cephesiicinde TISH ve M€DL5 gibi
orgutlerle’igbirligi ve dayanisma
i¢indedir. Buanlamda TMMOB
calisanlarin sendikal hareketine
ve miicadelesine ciddi destek
sadlayabilecek bir 6rglittiir.

Homu calisanlarinin sendikal
haklarini glivence altina alacak
bir yasal diizenleme
gerekmektedir. Tiim ¢alisanlar
icin ortak bir yasa diizenlemesi
isin idealidir ancak isgive
memurlar igin bellive farkli
asgarinormlar s6zkonusudur.
Ortak yasa icin bu normliari esit
hale getirmek gerekmektedir. Bu
anlamda kamu calisanlari ile
isciler arasinda bir is birligi
olacaksa, oncelikle Iscilerin 1475
sauilt yasadakinormiarin
ylkseltiimesi yoniinde talepler
lleri stirmeleri gerekiyor

So6zlesmelipersonel ve
kapsama isi personel’
uygulamasina son verilmelidir.

~ £821ve2822sa ]VI/I yasalar
tiimlyle iptal edilmeli tim
calisanlar icin ortak bir toplu is
sozlesmesi ve grev yasasi
diizenlenmelidir.

Vasal diizenlemeler yapilirken

4-5 yillik kamu ¢aliganlarinin
sendikal miicadelesive érglitleri
dikkate alinmalidir.

Hiikiimetn hazirladidi kamu
calisanlari sendikalaryasa

rev hakki yer almamaktadir.

6ule bir yasal diizenlemenin
kabulii mumkiin degildir

Tiirkiye Rvrupa Sosyal

Sarti'nin £ maddesine cekince
kouorak onaylamigtir Bu
cekincelerin kaldirilmasi
gereklidir. Béylece grev hakki
uluslararasi hukuki bir glivenceye
oturtulmus olacaktir

Hiikiimet programi ve
Hoalisyon Protokoliinde
Ekonomik ve Sosyal Honsey'in
kurulacagindan soz edilmektedir
Bu konuda pk dikkatli
g[{,jrgjmahd/r diyerek konusmasini

itirdi.

Besinci konusmact Irfan
€rdemoglu Sendikal
orgutlenmelerin 90lardan sonra
dedil 86°87'lerdén beri var
oldugunu soyleyerek basladig
konusmasina sOyle devam etti:.
‘Blirokratlardan, devletten gii¢
istemeden kendi gliciimlizle
sendikalari kurduk agilan kargi
davalari kazandik. Siyasal
cevreler toplumu belli bir beklenti
icine soktular, onbinlerce lyemiz
vardi. Toplumun hak alma
b///nc/n/Koreltmeye yonelik
oyunlar oynandi.

_Devletitemsil eden kisiler
gudiimlii sendikalar kurdular,
namu calisanlari bu sendikalara
sicak bakmadilar 93'lerde komu
calisanlari devletin kapisini
yigiyorlaral. Ik is¢i
sendikalarinin da prgtitlenmeleri
buglinkii gibiydi Orglitlenmede
tabandan tavana, igyerinden en
yliksek merciye kadar
calisanlarin soz ve karar sahibi
olacagi bir yol izlendi. Devletten
partiden bagimsiz olundu.
Bugiinkiiasama yeniden
yapillanma asamasi, Homu

fasarisinda toplu is sézlesmesive ¢alisani gtindemine

Kamu
é,'allganlarl ve

endikalasma
_ Sureci konulu
Panel Petkim-Is
Salonunda

gerceklestirildi
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demokratiklesmeyi Sivasi
Gtineydogu Hnadolu'yu aliyor,
kendi 6rqutlii giiciinii devreye
sokuyor Grev ve toplu s6zlesme
hakki olmayan bir orgiit haline
getiriimeye calisiliyor sendikalar
Son konusmoci Tonaug Coban
kamu calisanlari sendikafarinin
Wlardan beri kendiliginden,
duse kolka bugtine getirildigini
belirttikten sonra sdyle devam
etti. “Bu.gemi su aliyon bu gemi
RBD, Rvrupa ve Japonya-00 da
su aliyor Boyle giderse 5-10 yil
icerisinde sendika hareketi
kalmayacak €ski yontemlerle
sendikacilik yapilamiyor. Toplu
sozlesme ve grevier yapilamiyor.
Bilgi birikimi ve ortak saptamalar
olmadigi icin 6zellestirmeye
miidahele edebilirsek icinde -
yeralirsak karsi gikmayiz diye
dustiniiliiyor Vasal diizenlemeler
beklemekten ve iginde yer
g/maktan baska beklenti yok.
ermayenin deniolanlarinda
devlet sendikalagmanin 6ninii
olacak uygulamalar icinde .Bu
krize karsilik sendikalar ¢oziim
tireterniyorlar Bunun nedeniithal
edilen Japon modeli ischyénetici
ortak yénetimi gibi. Japon )
isletme yénetimi ylikselen grafik
cizdi. Rncak uzun ¢alisma saatleri
azizin gibi noktalara )
gel IndiJO'lerdeki krizde bu
maddeler bozulmaya bagsladi.
Sendikalagma garesiz kaldl.
Igsanlari nigin érglitleyemiyoruz?
Orglitlenmek istemiyorlarsa bu
onfarin hakkidir. Sendikali is¢i
sayisi RBD'de 10 yilda yariya indi.
Hamu galiganlari 100 bini
Rnkara 'ya hiikimetin kapisina
dikse 20 Temmuza kadar verilen
miisaade yerine 2 glinde
¢coziimlenir Veni siniF hareketf
diyerek ilk tur konusmalar
tamamland. |kinci tur konusmalar




em jzleyicilerin sorularini hem de
eksik kalon no}xalan
tamamlayacak sekilde
gerceklesti.” Toco Sgllu 112 Eyll Jfﬁld

tum kalintiarnin, Slinmesini,
bin kisinin ba§!;>akam a
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Usly Komu callsarnlarlmn@-@
yillikssendikall mucadelesinin,
ddugunu, ve bu mucadele,
sonunda en sag pa_rtllerm, ile,
programiarina éen dikalasmay!
aldiklarnni, beliriti;ve, 70 yillik, bi |r
vesayetin oldugLy ﬂnayasa
degisecekse ve;’
send ka_]asacoksak buna hep,
ingfln\k%rarverd im,a lii
anlayisin dedismesiigere agam,

q Iﬂ\/F»gHP) kgaﬁléypnunﬁl

alnizca, progr
Qes’te IedﬂZfenm HF?nl
hikiimete, katimasi,ile; toplumsgl,
muhalefetinbolindugint;
n,mucadelenin,
performansmlmd‘ustugunu
soyleyen,Usiu* hGkimetin
demokra3| konusunda, Clddl
hiGbir-adim a madigini, TOB"SJ in,
gudimunde;oldugunu,”
rﬁucaddemmfemehm
demoRra&mmdlusTLurmaSI
gerektigni, yasaldrin,’ kaitylmu bir,
ahlayisld; yenider

IR

dhzerﬂ’énmiesmm \gerektigini;

belirterek, ozellestlrmeye karsi
ortak miicadele veriimesini -
onerdi.

Mehmet VoNsel Barhurt®
Koalisyan Protokolunde
TUSIRD'n, Gnerisii olan €konomik
ve Sosyal Konseyin yer aldiginy,
bunun korporatif deviet
anlayisiny yansitigin;, tum
toplumsal orgutlenmeler;r; devlet
icinde eritilmek istendigini’”
belirtti. Barhurt daha sonra,

"Istatistikletle Oynaaarak
Ucretlilerin durtimiar
carpitil/maktadir. Bug
ca//sgmgr/n reel ticretleri 1976'nin
gerisindedir Oysa sermaye
cevrelerireel ticretlerin efi cok
dustugu 1960-1981 yilinrbaz

éfak ve8i m(lyon,ucref/n icinde

m/Iyon sendikafiisciyi =

dé er/endlrerek y_c[e’tle Jn asir
Iy( tKseldi gmvsoylemekte irler Bu

0§u7/ar Ekonomiik ve Sosxal

omey olus tu[u]aqaksa ‘
Eglsgm ri kim temsil édecek.

ger ca /san/,a[/ séndikaliisciler,

rb dlda Turk-Is temsil edecekse
ILOdgki temsit sorunlari burada
da, yasanoca?c ‘aemektir. Bii

sgﬁ?rdak; bir Ekonomik ve
% Honsey girisimi emek

cep esififi cokeértilmesine
yonéli Rf/n-deq},

San olarak:"Bollinmdiis yo da
glicsLiz bir emek cepnesinin,
sermaye cephesine kargl cikmasi
mdmktim dedildir Bunum,
halinmeninson érnedini emek
cephesil May ista yasadi. il
Mayis salt Démokratik ve Siyasal
toleplerin dile getirilecedi bir gun
degildir, Demokratik ve siyasal
toléplerin de dile.getiriimesf
gerexkir. Bugin sozlesmell
personel konusu hem'i isgi
sendikalarini, hem de kamu
catisaniar ¢ sendlkalarlnl
//gllendlren ortak birkonudurve

somutis birligi yapilacak bir alany
/fade etmektedir. Ic:ndg
bulundu gumuz kosullar
sendikalarla demokratik
orgtlerin %uclerlm
birlestirmelerini bir emek cephe$l
olusturmalarini zorunju
kilmaktadir diyerek konusmasini
tamamlamistir’

€rd@moglu-,, isgi
sendikalarindan ozellestirmeye
taseronlastirmaya ve Kamu
calisanlari sendikalarina yonelik
bir program hazirlama
konularinda birlikte hareketetme
istemine somut yantt alamadik

diyerek basladig konusmasmda
sorunun genel orgitluligu
yaratmak oldugunu, bu gemi
batarken herkesin birlikte
batacaginibelirtmistir, "63'de
HRVEL isgilerinin'de grev hakki
yoktu. TUm uygulamalarda toroF
olmak sGz sahibi olmak istiyoruz.
EkonomihDemokra tik-Siyasi
miicadeleyi birlikte vermek
gerekir. Uzgiir-demokratik bir
sendikalaryasasi istiyoruz.
Devlet miioahele etmemeli.
Ornek demokrasiyi biz
sendikada yasiyoruz. Gene/
kamuoyu olusturmaliyiz*diyen
€rdemog|u; sorunfary, b;mlgte
asapag|m|z||ve rev._ hakkim

grev: yaparak afaca mléll
sqy.‘edu, n kanusmagci C

devlet sek] orugim. kacu| tu,I esn

Ra‘rslélhbr@ sendikal J"b.n L&ggg}g

bir: yaklaglm erg|p
sirket veya, Kﬂ‘ akilara
SOQUC% glqs"mz%ojgjph sqylpyerek
/)29 7[4 ku1fa lm@// 7 ;
yaklas:m rvar. %lbuk sermaye
oloya; ulus/qrqras[ kiyor.
Maden, demijrcilik R cellk Blarke
d/ye g/der ederi ¢ozli nT
madenlerin ozelléstirilmesi oluyor
dootomopilFgbrikas
kamulastiriimiyor? Japop modeli
tunz)dunyadq ve, Turk;ye de var
rreyseﬂesmedlr HedeF
/sfetmemn verimliligini -
yukséltmék gibjalniyor Bunun
gucreﬂérdohduruluyor Buhlar
lsl tmgyonetmwne verilen- -
rdir. oo

S’m/f bl[mcmm yiikseltiimeisi
icin egitim kampanyalari
diizenlenmelj soruniarin
cOzimleri soft toplu s6zlesme.
dénemlerine ertelenmemeil. /SCI
siniFmm uluslararasr 0(gut/enme31
saglanmali, Ortaktek
konFederasyon hedef olmah.
Qzellestirmeye; karsi, iSCli kamu,
cal)saﬂ jortakq mucadde vermelii,

afayve:kol |emek015|. birllkte
orguﬂenmell. Kamy callsanlanmm
kendij basina, verece leri;
mucadelg yeterlii otmayacaknr
Isgii sinifi,ile, birlikte, olmall B
Cobam daha) sonra, hitkiimetin,
Komu, calisan, ve, isci; grevine,
tahaminiift; olmadigini ve,ortak,
calisma, \ yasasmlm zoruniu,
gldugunu belwtmlsmn Kafa ve,
onderlik, tarzindajde isimin,
gerektiginijsoyleyerek,
kbnusmas;m ,bl’[ll’mlstpn
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